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Geçmişten günümüze gelirken var olan teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmek büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile  (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

             Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2024-2028 Stratejik Planı hazırlanmıştır.

            Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

            ŞEHİT ŞAHİN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır,  hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek ve manevi duygularla bezenmiş gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler,  çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

            ŞEHİT ŞAHİN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLANI (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın, Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

             Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                                     Duhan MERCAN
                                                                                                                                                        Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	ÜST KURUL BİLGİLERİ
	EKİP BİLGİLERİ

	ADI SOYADI
	UNVANI
	ADI SOYADI
	UNVANI

	DUHAN MERCAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	FATİH KURTGÖZ
	MD. YRD.

	SAVAŞ KOCAGER
	MD. YRD.
	DENİZ NAZLI KELEŞ
	MD. YRD.

	SANCAR CAN
	MD. YRD
	ONURŞAHAN DÜZGÜN
	ÖĞRETMEN

	MUHAMMED BOGA
	REHBER ÖĞRETMEN
	OĞUZHAN DENEK
	ÖĞRETMEN

	BERKAY ÇETİN
	ÖĞRENCİ MEC. BŞK.
	MEHMET DAĞ
	ÖĞRETMEN

	MUSTAFA DEMİR
	OKUL-AİLE BİR. BŞK.
	MERVE KILIÇ
	ÖĞRETMEN


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUN KISA TANITIMI 
Şehit Şahin Lisesi, Gaziantep’in Şahinbey ilçesinde 1975 yılında MERKEZ LİSESİ adıyla eğitim öğretime başlamıştır. Aynı yıl kurtuluş savaşında Gaziantep’in kurtuluşu için büyük kahramanlıklar göstererek şehit olan, namı ŞAHİN BEY olan Teğmen Mehmet Sait anısına okulun adı “Şehit Şahin Lisesi” olarak değiştirilmiştir.
Şehit Şahin Lisesi ilk kurulduğunda hem ortaokul hem lise bölümleriyle hizmet vermiştir. İlerleyen yıllarda sadece lise olarak eğitim öğretime devam etmiştir.
          Gaziantep’in 6. Lisesi olarak açılan Şehit Şahin Lisesi, 2012-2013 yılından itibaren Milli Eğitim Bakanlığı tarafından başlatılan okul dönüşümleri çerçevesinde Ticaret Meslek Lisesi olarak hizmet vermeye başlamış, 2014 yılında ise Şehit Şahin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak adı değiştirilmiştir.
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATISTIKLER
OKUL KÜNYESI :
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: ŞAHİNBEY

	Adres: 
	Dumlupınar Mah. 88130 Nolu sokak Blok no:5 iç kapı no: 1
	Coğrafi Konum (link)  :
	https://sehitsahintml.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	0342 250 11 42
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	745712@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.sehitsahin.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	745712
	Öğretim Şekli:
	TEK

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1975
	Toplam Çalışan Sayısı 
	42

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	240
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	17

	
	Erkek
	393
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	633
	
	Toplam
	33

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl


ÇALIŞAN BILGILERI
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
ÇALIŞAN BİLGİLERİ TABLOSU 
	UNVAN*
	ERKEK
	KADIN
	TOPLAM

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	1
	5

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	11
	16
	27

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	2
	1
	3

	Yardımcı Personel
	3
	2
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	-
	0

	TOPLAM ÇALIŞAN SAYILARI
	21
	21
	42


OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
OKUL YERLEŞKESİNE İLİŞKİN BİLGİLER 
	OKUL BÖLÜMLERİ 
	ÖZEL ALANLAR
	VAR
	YOK

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	22
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	75
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1350
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4554
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	--
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	750
	
	
	

	Kantin (m2)
	200
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	16
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


SINIF VE ÖĞRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM

	9. SINIFLAR
	70
	129
	199

	10. SINIFLAR
	104
	161
	265

	              11. SINFLAR
	38
	53
	91

	12. SINIFLAR
	29
	49
	78

	TOPLAM


	241
	392
	633

	
	
	
	


DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
TEKNOLOJİK KAYNAKLAR TABLOSU
	Akıllı Tahta Sayısı
	24
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	80
	Yazıcı Sayısı
	15

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 Mps


GELIR VE GIDER BILGISI
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2022
	53.601,92 TL
	32.603,86 TL

	2023
	25.859,18 TL
	44.318,85 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.      

ÖĞRENCI ANKETI SONUÇLARI:
· Yapılan anketlerde öğrencilerin okulu kurumsal olarak algılamalarının puanı 5 üzerinden 4,25 tir.

· Öğrencilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamalarının puanı 5 üzerinden 3,9 dur.

ÖĞRETMEN ANKETI SONUÇLARI:
· Okul çalışanlarının, okulu kurumsal algılamaları iyidir.

· Okul çalışanlarının, okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyidir.

· Okul çalışanları okul değerlerini benimsemiştir.

VELI ANKETI SONUÇLARI:
· Velilerle yapılan görüşmelerde velilerin okulun eğitim ve öğretimini beğenme oranları iyidir.

· Velilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyi düzeydedir.

· Velilerin toplantılara katılma oranları %50

GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İÇSEL FAKTÖRLER 
GÜÇLÜ YÖNLER
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin tamamının işletmelerde staja gitmesi

	Çalışanlar
	Çalışanların okulu geliştirmek için tüm fırsatları değerlendirmesi

	Veliler
	Veli toplantıları yapılmaktadır

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun iç ve dış mekânının temiz ve sağlıklı oluşu

	Donanım
	Bilgisayar laboratuvarına sahip olmamız

	Bütçe
	Bütçenin yeterli düzeyde olması

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.

	İletişim Süreçleri
	


ZAYIF YÖNLER
	Öğrenciler
	Meslek Lisesi olmamızdan kaynaklı olarak Lisans düzeyinde üniversiteye çok fazla öğrenci gönderemememiz.

	Çalışanlar
	Yeteri kadar mesleki gelişim seminerlerine katılmamaları

	Veliler
	Okul –Aile - Veli işbirliği ve iletişiminin istenen seviyeye ulaşmamış olması

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	

	Bütçe
	Okul aile birliği gelirlerinin düşük olması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Suriyeli veli ve öğrencilerle iletişimin zorlaşması


DIŞSAL FAKTÖRLER                         
FIRSATLAR
	Politik
	

	Ekonomik
	Sanayi ve Ticaret kentinde bulunuyor olmamız

	Sosyolojik
	Okulumuzun çevresinde cafe, bar ve benzeri mekanların bulunmaması

	Teknolojik
	Akıllı tahtaların bulunması

	Mevzuat-Yasal
	Öğrencilerimizin Meslek Yüksek Okullarına sınavsız geçme imkânı

	Ekolojik
	Okulun çevresinde gürültü kirliliğinin az olması


TEHDİTLER
	Politik
	Velilerin çocuklarından beklentileri istenen düzeyde değildir.

	Ekonomik
	Veliler ekonomik olarak düşük düzeydedir

	Sosyolojik
	Öğrencilerin ve öğrenci çevresinin şiddete meyilli olması

	Teknolojik
	Sosyal medya kullanımın yaygınlaşması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Okul çevresinin kırsal kesim olmasından dolayı güvenilir olmaması


 GELIŞIM VE SORUN ALANLARI
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	EĞİTİME ERİŞİM
	EĞİTİMDE KALİTE
	KURUMSAL KAPASİTE

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELIŞIM VE SORUN ALANLARIMIZ
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	2
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerin okulumuza kayıt yaptırması

	3
	Okulumuzu tanıtmak

	4
	Okulumuzun web sitesinin güncel tutulması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Mesleki eğitimde alan dal seçimi

	2
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	3
	Zararlı alışkanlıklarla mücadele

	4
	Okul güvenliği

	5
	Üst kuruma ya da iş hayatına katılımı artırmak

	6
	Öğrenci başarılarını artırmak

	7
	Sportif faaliyetlerde başarı elde edilmesi

	8
	İşyeri beceri eğitimi ve staj uygulamaları


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal kapasitenin artırılması

	2
	Okulun kaynak ve ekipmanlarının doğru kullanılması

	3
	İş sağlığı ve güvenliği

	4
	Okul bahçesinin düzeninin yapılması

	5
	Çalışma ortamı ve koşulları


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ         
İş ve hizmet alanlarında ihtiyaç duyulan ulusal ve uluslararası meslek standartlarına uygun nitelikte insan gücünün yetiştirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin güncelleştirilmesi ve uygulanan programlarla girişimcilik bilinci, meslek etiği, iş sağlığı ve güvenliği kültürü ile iş alışkanlığının kazandırılmasını ve mesleki eğitim görenlerin istihdama hazırlanmasını sağlamaktır.
VİZYONUMUZU                   
Milli, manevi, toplumsal ve ahlaki değerlere sahip, mesleki yeterliklere ulaşmış sosyal ve girişimci bireyler yetiştiren bir kurum olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ                         
v    Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak,

v    Birbirine saygı ve sevgi göstermek,

v    Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak,

v    Açık ve dürüst iletişim,

v    Sürekli gelişim,

v    Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak,

v    Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik,

v    Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak,

v    Demokrasi kültürüne sahip olmak,

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER   
AÇIKLAMA: 
1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 20,21,22’ de yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
STRATEJIK AMAÇ 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
STRATEJIK HEDEF 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da  giderilecektir.                   
PERFORMANS GÖSTERGELERİ                                                       
	NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların  oranı (%)  
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%) (İlkokul)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci  oranı (%) 
	30
	25
	20
	15
	10
	10

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı oranı (%)oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0- 1) 
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)  
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


EYLEMLER                    
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Deniz Nazlı KELEŞ
Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Sancar CAN
Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

STRATEJIK AMAÇ 2: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

STRATEJIK HEDEF 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb.  ele alınacaktır.)
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Sosyal faaliyetlere katılım oranı %
	 70
	75
	78
	80
	85
	90


EYLEMLER
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Öğrencilerin sosyal etkinliklere etkin bir şekilde katılması
	Kulüp Öğretmenleri
	Eylül ayı ilk haftası


STRATEJIK HEDEF 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Dyk kurslarına katılım oranı %
	0
	5
	10
	15
	20
	30

	PG.1.1.b
	Staj katılım ve devamsızlığı oranı %
	5
	4
	3
	2
	1
	1


EYLEMLER
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Üniversite sınavı ve okul derslerine katkı sağlaması adına dyk kurslarına daha çok öğrenci katılımı sağlanması
	Rehber öğretmenler Rehberlik servisi
	Eylül ilk haftası

	1.1.2
	Staj takibi için koordinatör öğretmenlerin ilgilerinin artırılması
	Koordinatör öğretmenler idare
	Her haftanın iki günü


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
STRATEJIK AMAÇ 3: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
STRATEJIK HEDEF 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	NO
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Okul-veli iş birliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılma oranı %
	15
	25
	30
	35
	40
	50

	PG.1.1.b
	Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilme oranı %
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.1.1.c
	Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamakları velilerin katılma oranı %
	5
	10
	20
	20
	30
	35

	PG.1.1.ç
	Okulda yapılan YGS deneme sınavı sonuçlarının velilerle paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması amacıyla gerçekleştirilen eğitime katılma oranı %
	20
	25
	30
	30
	35
	50

	PG.1.1.d
	Problemli öğrencilerin velileri ile daha çok görüşme yapmak ve görüşmelerin tutanak altına alınmasını sağlama oranı %
	70
	75
	80
	90
	95
	100


EYLEMLER
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.a.
	Okul-veli iş birliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Her dönem başı

	1.1.b
	Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Eylül ilk haftası

	1.1.c
	Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	01-20 Eylül, Şubat ilk haftası

	1.1.ç
	Okulda yapılan YGS deneme sınavı sonuçlarının velilerle paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Her deneme sınavı ilk hafta

	1.1.d
	Problemli öğrencilerin velileri ile daha çok görüşme yapmak ve görüşmelerin tutanak altına alınmasını sağlamak.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Her ay sonları

	1.1.e
	Uygulama eğitimine gidecek öğrencilerin staj yerlerinin belirlenmesinde ve staj yeri bulunması konusunda veliler ile görüşmeler yapılarak desteklerinin sağlanması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	01-20 Eylül


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	

	GENEL BÜTÇE
	
	
	
	
	
	

	VALİLİKLER VE BELEDİYELERİN KATKISI
	
	
	
	
	
	

	DİĞER (OKUL AİLE BİRLİKLERİ)
	50.000
	60.000.
	80.000
	90.000
	100.000
	380.000

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
i
5

